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รายงานผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ 
 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ป.ป.ช.) ได้กำหนดทิศทางและ
นโยบายที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานทุกภาคส่วน  ทั้งภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมให้มีการรณรงค์และเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน อันจะนำไปสู่การยกระดับดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศให้สูงขึ้น การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เป็นการประเมินเชิง
บวกจากหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์และผลการสำรวจการรับรู้ โดยวิเคราะห์และประมวลผลการดำเนินงานของ
หน่วยงานพร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐต่อไป  

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อประเมินผลระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขา

สามสิบหาบ โดยใช้ตัวชี้วัดที่สำนักงาน ป.ป.ช. พัฒนาขึ้นมา  
2. เพื่อนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานขององค์กรให้มีคุณธรรมและ

ความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน  

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
1. องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ  มีความตระหนักในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานมากยิ่งข้ึน  
2. องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ  สามารถนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสและ

ข้อเสนอแนะไปพิจารณาปรับปรุงการดำเนินงานในการป้องปรามมิให้เกิดการทุจริตภายในหน่วยงานได้  
3. เจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ ให้ความสำคัญและถือปฏิบัติตามระเบียบ

ข้อบังคับ กฎหมาย จรรยาบรรณ และจริยธรรมเพิ่มขึ้น  

เครื่องมือการประเมิน  
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity andTransparency 

Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ ประกอบด้วย  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  



2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity andTransparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อองค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ ประกอบด้วย  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and TransparencyAssessment : 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบ
หาบ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ ประกอบด้วย  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
เกณฑ์ระดับการประเมิน มี 7 ระดับ ดังนี้  
ผลคะแนน 95 – 100 คะแนน ระดับ AA  
ผลคะแนน 85 – 94 คะแนน ระดับ A  
ผลคะแนน 75 – 84 คะแนน ระดับ B  
ผลคะแนน 65 – 74 คะแนน ระดับ C  
ผลคะแนน 55 – 64 คะแนน ระดับ D  
ผลคะแนน 50 – 54 คะแนน ระดับ E  
ผลคะแนน 0 – 49 คะแนน ระดับ F  

โดยหน่วยงานภาครัฐที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ต้องมีผลคะแนนการประเมิน 85 คะแนนขึ้นไป  
  



ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ ในภาพรวมได้คะแนน 65.81 คะแนนระดับ
ผลการประเมินอยู่ในระดับ C โดยพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 



ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนนิงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ แยกตามแบบวัดการรับรู้  
ผลการประเมินจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT)  

ผลการประเมินอยู่ในระดับคะแนน 83.23 คะแนน  ตัวชี้วดัการใช้งบประมาณ มีคะแนนต่ำสุดเท่ากับ 
76.74  อบต.เขาสามสิบหาบต้องให้พนักงานรับรู้ในการจัดทำ  ตั้งงบประมาณ  ใช้จ่ายงบประมาณรวมถึงการ
เปิดโอกาสให้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  

 
ข้อเสนอแนะจากสำนักงาน ป.ป.ช.  
ข้อเสนอแนะจากการประเมิน IIT หน่วยงานควรพัฒนาตัวชี้วัดด้านการใช้งบประมาณ โดยเฉพาะใน

ประเด็นเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณนับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่
อย่างโปร่งใส รวมถึงการให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

ผลการประเมินจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
andTransparency Assessment : EIT)  

ผลการประเมิน คะแนนอยู่ในระดับคะแนน 80.10 คะแนน ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน  มีคะแนน
ต่ำสุดเท่ากับ  76.60  อบต.เขาสามสิบหาบ ควรพัฒนาตัวชี้วัดด้านการปรับปรุงระบบการทำงาน โดยเฉพาะใน
ประเด็นเกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ ทั้งนี้ นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 

 
  ข้อเสนอแนะจากสำนักงาน ป.ป.ช.  

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน EIT หน่วยงานควรพัฒนาตัวชี้วัดด้านการปรับปรุงระบบการทำงาน 
โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการ
ทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ ทั้งนี้ นอกจากหน่วยงานจะต้อง
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใส
มากขึ้น 

 
ผลการประเมินจากแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT)  

ผลการประเมินอยู่ในระดับคะแนน 42.03 คะแนน ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต มีคะแนนเท่ากับ 
25.00 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ ยังขาดมาตรการการป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ ช่อง
ทางการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ยังไม่เพียงพอหรือมีน้อย  

  



ข้อเสนอแนะจากสำนักงาน ป.ป.ช.  
ข้อเสนอแนะจากการประเมิน OIT หน่วยงานควรพัฒนาทั้งสองตัวชี้วัดโดยเร่งด่วน ดังนี้ 

         1 ด้านการเปิดเผยข้อมูล โดยเฉพาะในประเด็นเกี ่ยวกับ  1) ข้อมูลพื ้นฐาน ในด้านการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 2) การบริหารงาน ในด้านแผนดำเนินงานและการให้บริการ  3) การบริหารเงินงบประมาณ 
ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 4)  การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

    
       2 ด้านการป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับ 1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการ

ทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต และการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ในประเด็นเกี่ยวกับมาตรการภายในเพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการ
ประเมิน เพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการ
นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



        
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผดิชอบ การกำกับ

ติดตาม 

มาตรการให้ความ รู้เรื่อง
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการ 

ดำเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ (ITA) 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์หรือสื่อ 

สารสนเทศของหน่วยงาน 

 

สำนักงานปลัด  

 

 

 

 

 

 

รายงานความ 

ก้าวหน้าและ
สรุปผลทุก 6 

เดือน 

มาตรการปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

-จัดทำมาตรการลดขั้นตอนในการ
ให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว 
(One stop service) การให้บริการโดย
ใช้ระบบ IT 

-จัดทำขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการอย่างชัดเจน-
สร้างจิตสำนึกให้แก่พนักงานในหน่วยงาน
ให้บริการต่อผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
อย่างเท่าเทียมกัน 

ไม่เลือกปฏิบัติ-ให้ข้อมูลผู้มารับบริการ
หรือผู้มาติดต่ออย่างถูกต้อง 
ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังข้อมูล 

 

สำนักงานปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 

 

E-Service เพ่ิมช่องทางการบริการแบบ 
E-Service ผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 

สำนักงานปลัด 

 

 

 

 



 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ
ติดตาม 

 มาตรการในการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล(www.khaosamsibhab.go.th)และ 
facebook ขององค์การบริหารส่วนตำบล  

สำนักงานปลัด  

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานความ 

ก้าวหน้าและ
สรุปผลทุก 
12 เดือน 

 มาตรการให้ผู ้ที ่มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้า
มามีส่วน 
 

จัดทำ “โครงการพัฒนาและส่งเสริมการประชาคม และ
การมีส่วนร่วมภายใต้หลักธรรมาภิบาล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๔”เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบล การแสดงความคิดเห็น โดยเปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประชาชนในพื้นท่ี ร่วม
แสดงความคิดเห็น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการ
ดำเนินการ หรือการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบล 

สำนักงานปลัด 

 

 มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ดำเนินการเกีย่วกับการจัดซื้อจัดจ้างดำเนินการเผยแพร่
การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐพ.ศ. ๒๕๖๐ และปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างดำเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการ และ
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐให้
เป็นไปตามขั้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. ๒๕๖๐  

 

กองคลัง 

 มาตรการจัดการ
ข ้อร ้องเร ียนการ
ทุจริต 
 

จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทุกข์ 

สำนักงานปลัด 

 



 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การ
กำกับ
ติดตาม 

 มาตรการป้องกัน
การให้หรือรับ
สินบน 

- การสอบคัดเลือกพนักงานจ้างดำเนินการในรูปแบบคณะ
กรรมการฯและดำเนินการตามระเบียบฯ 
-  จัดทำทะเบียนคุมวัสดุ มีการทำเบิกจ่ายวัสดุอย่างเป็น
ระบบตรวจสอบได้ และมีการรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
ทุกเดือนทำให้ ไม่มีการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 
- ผู้บังคับบัญชาในแต่ละสำนัก/กองตรวจสอบ กำกับ ติดตาม 
ควบคุมพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิดเพ่ือป้องกัน
พฤติกรรมที่สุ่มเสี่ยงกับการให้หรือรับสินบน  

สำนักงานปลัด 

 

 

มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

 ประกาศเจตนารมณ์ให้การดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล มีความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการการขัดกัน
แห่งลประโยชน์ 

สำนักงานปลัด 

 

 

 

มาตรการ 
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

๑.๑  ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชันต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงาน 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  กำกับดูแล  และติตามการปฏิบัติงาน  
ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตาม
กฎหมาย  กฎ  ระเบ ียบ  ประกาศ  ข ้อบั งค ับ  คำสั่ง  
หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน   
๑.๒  ให้ผ ู ้ปฏิบ ัต ิงานปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มี
ประสิทธิภาพ  และจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์
มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ  ขั้นตอน  
ระยะเวลา  การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  เพื่อเป็นกรอบการ
ปฏิบัติงานอันจะนำมาสู่การลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
 

 

 

 

 

 

 


